sprad

Innovativste Software fur das
Recruiting uber
Empfehlungen von
Mitarbeitern

Unser Ziel: Aus dem besten
Recruiting Kanal, eine der
gréften Quellen fur Talente zu
machen.

PROFESSIONALS
& WHITE COLLAR

FACHKRAFTE &
BLUE COLLAR



WARUM

Uber Empfehlungen eingestellte Mitarbeiter sind ...

@ SRS

biszu-lelcE shorttorm
15% eingestellt in bis zu 85% bleiben 25%
produktiver 29 Tagen nach gunstiger langer

Bewerbung eingestellt



ENTWICKLUNGS

STUFEN

4

STUFE1 O0-5%

Noch ohne
Programm

Mitarbeiterempfehlungen
werden begruft, aber kein
Empfehlungsprogramm mit
Belohnungen
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STUFE2 5-25%

Programm zeigt
erste Ergebnisse

EingefUhrtes Empfehlungs-
programm wird
grundsatzlich angenommen
und einige Einstellungen
Uber Empfehlungen
kommen zustande.

32%

@ Hires Uber
Empfehlungen

STUFE3 25-40%

Digitales,
erfolgreiches
Programm

Prozesse sind digitalisiert,
Steine fUr den Mitarbeiter aus
dem Weg gerollt und
Empfehlungsprogramm ist
Uberdurchschnittlich
erfolgreich.

STUFE 4 40 -70%

Referral
Champions

Das Recruiting Uber Empfehlung
ist perfektioniert.
Mitarbeiterempfehlungen sind in
der Kultur tief verankert und
digitale Prozess machen das
Empfehlen einfach und schnell.



HERAUSFORDERUNGEN

... die sprad.io l6st

Mitarbeiter
kennen nicht die
offenen Stellen

Die Mitarbeiter werden nicht
von sich aus regelmafig die
offenen Stellen aufrufen.
Rundmails mit allen offenen
Stellen werden schnell
ignoriert.

I;

Mitarbeiter
verlieren
Motivation

Bsp: Wird nur die

Empfehlung belohnt, die zur
Einstellung fuhrt, werden die
meisten Mitarbeiter fur inren
Aufwand unbelohnt bleiben.

O

Empfehlen ist
umstandlich
und komplex

An potenzielle Kandidaten zu

denken kostet Zeit und Energie.

Manuelles Weiterleiten von
Lebenslaufen o.a. macht es
zusatzlich komplexer.

Fachkrafte

Schlechte
Erreichbarkeit via
E-Mail

Viele Fachkrafte verfUgen Uber
keine eigene geschaftliche
E-Mail-Adresse oder sind dort
nicht erreichbar. Plattformmen mit
Login werden meist abgelehnt.



WIE

... Wir die Herausforderungen lésen.

@

Auto. Updates
fUr Mitarbeiter

Mitarbeiter werden
automatisch Uber neue
Ausschreibungen,
basierend auf ihrem
Fachgebiet und Netzwerk,
informiert.

M
e

Gamification &
Bonus-System

Mitarbeiter werden
intrinsisch und extrinsisch
motiviert. Mit Hilfe von selbst
gesetzten Zielen,
Bestenlisten und vielem
mehr.

Professionals

Matching mit
Netzwerk

Mitarbeiter bekommen
passende Kandidaten aus
ihrem Netzwerk
vorgeschlagen. Das macht das
empfehlen deutlich einfacher,
effektiver und sorgt fur bessere
Empfehlungen.

L

Intuitive
Plattform

Dank moderner Plattform
kdnnen Mitarbeiter per
Link-Sharing einfach und schnell
Empfehlungen aussprechen.
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Netzwerk

Gamification / @ 8
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Empfehlen per
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Automatische
Integration in
bestehende Software
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Mitarbeiter
P Zielgerichtete Integration in Intranets /
e == T - Updates . . FUNT
_————— - Mitarbeiterapps moglich
-
- L7 Da sprad.io als moderne WebApp
-
- - Ve entwicklet wurde, wlrde sich diese auch
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Ausschreibungen /, integrieren lassen.
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online

Updates

Das macht sprad zur besten Losung
fur Fachkrafte und Blue Collar Worker.

Keine Zugangsdaten notwendig
Keine E-Mail Adresse wird benoétigt
Kein zusatzliche App muss geladen werden

Der Mitarbeiter kann sich bequem via WhatsApp
(statt E-Mail) Uber fur ihn passende Stellen
informieren lassen. Auch Uber Erfolgsmeldungen
wird er so direkt informiert. Mit einem Klick und
ohne Eingabe von Zugangsdaten ist er auf der
sprad Web-Plattform mit der Ubersicht Gber
Pramien, allen Ausschreibungen und dem
Fortschritt seiner Empfehlungen.
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Link Aufrufe Bew

RANGLISTE

1. Jiirgen Huber - 9.975 P,
2. Christoph Bauer - 3.750
3. Pia Steiner - 1.850 Punl

4. Du-1.316 Punkte

ZIELE

DEINZ
Nur !

=i
<

316 Py

LOGISTIK

1.000 Punkte

Zusteller flr Pakete

Vollzeit | Berlin, Deutschland

LOGISTIK

1.000 Punkte

Postbote

Vollzeit | Minchen, Deutschiand
i

LOGISTIK

1.000 Punkte

Fachkraft fiir Lagerlog

Vollzeit | Worms, Rheinland-Pfalz i

Hallo Lukas, wir suchen aktuell in deiner
Region neue Kollegen fiir folgende Stellen:

‘4 Zusteller fiir Pakete
http://dhl.sprad.io/6uf62h
‘4 Postbote
http://dhl.sprad.io/sdj271

Wir freuen uns (iber eine Empfehlung. Dazu
einfach den Webseiten-Link neben der
Stelle teilen. Du kannst auch die ganze
Nachricht via WhatsApp teilen.

Danke!
12:00

£ Gliick h. Deine Empfehlung wurde
zum Interview eingeladen. (Zusteller fir
Pakete)

@ 300 Punkte wurden dir gut geschrieben.
Neuer Punktestand: 1250 Punkte. Hier
kannst du deine Punkte einlosen. hitp://
dhl.sprad.io/rewards

Vielen Dank fiir deinen Einsatz. Weiter so!

16:23



Professionals

Grof3te verbleibende Probleme
fur Professionals.

1.

Uber passende Kandidaten
nachzudenken ist zeitintensiv

2.

Nur der kleine, bewusste Teil
des Mitarbeiter Netzwerks wird
genutzt

Bewusste Netzwerk

Unterbewusste Netzwerk
Ehemalige Kollegen,
Studienfreunde, etc



Professionals

Matching

Wir losen die grof3ten
verbleibenden Probleme

Mitarbeiter
bekommen
Vorschlage aus
ihrem Netzwerk

Unsere Software kann dem Mitarbeiter
automatisch die besten Kandidaten
aus ihrem / seinem Netzwerk
vorschlagen (in Bezug auf Fahigkeiten,
Erfahrung, Nahe zum Mitarbeiter,
Interesse an der Stelle und dem
Unternehmen)..




Grofe des Netzwerks

Nutzung des Netzwerks

ohne Matching

Die meisten Mitarbeiter
sind inaktiv. Sie nehmen
sich nicht die Zeit
regelmafig nachzudenken,
wer passen koénnte.

Weniger aktiven Mitarbeiter

Eine ebenfalls groRe Gruppe
von Mitarbeitern denkt hin
und wieder nach, aber nutzt
nur kleinen bewussten Teil
ihres Netzwerks.

® Genutzter Teil mit
Netzwerk-Matching

Genutzter Teil ohne
Netzwerk-Matching

Lediglich wenige
Mitarbeiter durchsuchen
aktiv ihr Netzwerk.
Allerdings fehlen ihnen
Tools daflr - daher sehr
zeitintensiv und ineffektiv.

Sehr aktiven Mitarbeiter



Grofe des Netzwerks

Nutzung des Netzwerks @ Genutzter Teil mit

Netzwerk-Matching

mit Matching

Netzwerk-Matching

Alle Mitarbeiter nutzen ihr
Netzwerk deutlich besser
dank des Matching.

Weniger aktiven Mitarbeiter Sehr aktiven Mitarbeiter



Unser Produkt.

Web und mobile
Plattform

Unsere intuitive Web-Plattform
sammelt alle wichtigen
Funktionen auf einem fur alle
Gerate optimierten Hub. Hier
kédnnen Mitarbeiter alle offenen
Stellen und passende
Vorschlage aus dem eigenen
Netzwerk sehen. AuBerdem
kdédnnen Belohnungen
ausgewahlt und eingelost
werden.
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©

Automatisches
Vorschlage aus
dem Mitarbeiter
Netzwerk

©)

Optimierte
Updates far
Mitarbeiter

©

Moderne,
nutzerfreundliche
Plattform

L5

G
HR Software
Integration

Q

Individuelle
Belohnungen &
Ziele

ull=

Intrinsisch
motivierende
Elemente

&5

Aufschlussreiche
Statistiken

... Was auch
immer gebraucht
wird



UBER UNS

sprad.io

Wir als Team haben jahrelange Erfahrung in der Entwicklung
von Software fur grof3e Organisationen, wie United Nations,
Greenpeace, VAUDE, Peta und viele mehr.

Mit sprad.io sind wir seit 1,5 Jahren neu am Markt und sitzen in
Wien (Osterreich). Das erméglicht uns die modernste und
innovativste Plattform am Markt anbieten zu konnen.

Beispielsweise ist unsere Plattform “mobile-first” konzeptioniert.

AuBerdem bildeten bisherige Angebote die Grundlage fur
unsere Software, die wir um neue Funktionen erweitern.

Das Produkt sprad.io entstand auf Basis der Zusammenarbeit
und Feedback von Unternehmen, wie Nestlé, Bitpanda, LKW
Walter, RedBull und vielen weiteren, die unsere Software bereits
im Einsatz haben oder demnachst mit uns starten.

Wir sind Uberzeugt, dass wir mit innovativen Ansatzen,
umfangreicher Erfahrung mit B2B Software und Fokus auf
hochste Kundenzufriedenheit, der optimale Partner sind fur ein
erfolgreiches Mitarbeiter werben Mitarbeiter Programm.

Wir haben bereits B2B
Software gebaut fur:

GREENPEACE ¢

\
A vaube

The Spirt of Mountain Sports

\
)

P6TA~ Futurism

BUILDING THE FUTURE TOGETHER

D NS
\
Nestle bitpanda




FINALLY

Am liebsten Uberzeugen wir mit echten
Ergebnissen. Daher starten wir gerne
einen Test-Piloten mit Ihnen.

Test-Piloten sind ohne viel Aufwand und
langer Vorlaufzeit moglich. Lediglich der
Zeitraum (meist 4-5 Wochen) und eine
Testgruppe von Mitarbeitern muss
festgelegt werden.

Wir freuen uns auf lhre
Anfrage.

Jurgen Ulbrich
Ju@sprad.io
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