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Who we are - What we do

TEAM

# 3 Standorte (Linz/Wien/Graz)

# Standort Munchen, Q3/2021

# Derzeit ~ 30 MA

# Interdisziplindres Team, 40% PHDs

# Starker wissenschaftlicher Background

# Spezialisiert auf die Gesundheitsbranche
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SERVICES

DATENMANAGEMENT
DATA SCIENCE
HEALTH WORKFORCE ANALYTICS

RESEARCH

DATA SCIENCE
AMBIENT ASSISTED LIVING
HEALTH WORKFORCE PLANNING

PRODUKTE

CARA — HEALTH WORKFORCE ANALYTICS
SOLAIRA

KLONDIKE

SOLARHIS

www.solgenium.com
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CARA

Health Workforce Management
https://youtu.be/zrbSY8JGmWw
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Was ist CARA? () Solgenium
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“Eine Steuerungsplattform flr
den Personal- und Prozessbereich in
Gesundheits- und Sozialeinrichtungen”

www.solgenium.com



Was macht CARA so besonders? (y Solgenium

Step | CARA Analytics: Step Il CARA Interaction:
DIAGNOSTIK THERAPIE

Prozessinnovation
,Was passiert

24/7 in meiner Skill&Grade

Organisation?“
Digitalisierung




Auf welche Fragen liefert CARA Antworten?

Wie konnte der optimale Skill & Grade Mix (SGM)

zukiinftig aussehen?

Wie integriere ich eine neu eingefiihrte Berufsgruppe

bzw. Rolle in meine Workflows?

In welchen Prozessen bringt Digitalisierung den grofiten

Mehrwert”

Wo habe ich Potenziale bzw. Handlungsoptionen zur

Verbesserung der Arbeitsbedingungen?
Wo stehe ich im Vergleich mit meinem Personaleinsatz”

Machen die Mitarbeiterlnnen tatsdchlich die

vorgesehenen Tatigkeiten?

Wie viele Ressourcen muss ich fur die Ausbildung

einplanen?
www.solgenium.com
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Wie sieht CARA aus?

Datengestiitzte Steuerungs-

und Monitoring Plattform CARA
®
Verdnderbare T:

Leistungsparameter .
Top Aufwandstreiber

Spezifische
Tatigkeitsprofile

Aufwandsbezogener
Team Mix

Potenziale je
Berufsgruppe / Rolle

Tatigkeitsprofil

Patientennaher Kataleg

0 181

Module Tatigkeiten

Patientenferner/Service-/Verwaltungs-

Katalog

21 219

Madule Titigkeiten

Aufwandsbezogener Teammix

@ Chirurgische Abteilung - Station /

Pllegetage 1.390  Aufnahmen 282  Entlassungen 254

st

Aufwandstreiber

Top 5 Aufwandstreiber

Anteil Modul

() Solgenium
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Was sind die Vorteile von CARA?

Bedarfs-
orientierte
Digitalisierung

Einfache Rasche Kosten-
Handhabung Ergebnisse optimierung

Integriertes Berufs-
Data gruppen-
Warehouse ubergreifend

Individuell
anpassbar

www.solgenium.com



Was ist das CARA Data Warehouse (DWH)? () Solgenium

the new
healthcare

— Derzeit umfasst die Datenbasis bereits 150+ Kliniken sowie Einrichtungen aus dem

Langzeit- und Rehabilitationsbereich

— Einrichtungen aller Versorgungsstufen enthalten: vom Standardkrankenhaus bis zur
Uniklinik

— Beinhaltet patientennahe/patientenferne, bewohnernahe/bewohnerferne Tdtigkeiten

— Unterschiedlichste Fachbereiche enthalten (Kardiologie, Orthopdadie, Onkologie,

Psychiatrie, Padiatrie, Neurologie, etc.)

— Unterschiedliche Organisationseinheiten enthalten (Abteilungen, Stationen,

Ambulanzen, Sonderbereiche, Wohnbereiche, etc.)

— Berufsgruppeniibergreifende Datenbasis (Arzteschaft, Pflege, Therapeutinnen, Service

und Verwaltung)

— Unterschiedliche Trégerorganisationen enthalten (6ffentlich, privat, Sozialversicherung)



Wie kann ich CARA einsetzen?

www.solgenium.com
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Wie sieht eine bewéhrte Vorgehensweise aus? () solgenium
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Datenanforderung Datenbasis IST- und SOLL-Erhebung CARA DWH Ergebnis-Ubergabe

(]
e | I @ aifl

1

Laufende Steuerung Erfolgsmessung Umsetzung

7

/

Phase 1

Projekt/Customizing

Phase 2

Umsetzung/Monitoring
CARA Testphase/Echtbetrieb / >\ G

www.solgenium.com 11



CARA Pricing

Option A:
Projekt

Option B:
SaaS

ab
9.990 €

Einmalig

Kosten pro
Kopf/Monat

ab
1

Monat
Laufzeit

ab
é6

Monaten
Laufzeit

www.solgenium.com

eeeeeee
the new
healthcare

Finale Laufzeit & Preis abhangig von
Umfang und Anzahl beteiligte OE

Keine weiteren Herstellungskosten

14 tagige Testversion verfligbar
Weitere Services und Features optional
buchbar

Flexibles Hosting

12



DIE
JOHANNITER

Aus Liebe zum Lel;en
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BARMHERZIGE BRUDER

CARA Referenzen
SNV AR

BARMHERZIGE BRUDER
KONVENTHOSPITAL LINZ
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KRANKENHAUS WIEN
BARMHERZIGE BRUDER

elisabethinen o
@ffemhohes Krankenhaus
KRANKENHAUS GRAZ
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KRANKENHAUS EISENSTADT
BARMHERZIGE BRUDER
BARMHERZIGE BRUDER

ofs

OSTERREICHISCHES
ROTES KREUZ

BARMHERZIGE BRUDER
KRANKENHAUS ST. VEIT/GLAN

KRANKENHAUS SALZBURG

Avs Lieloe zum Menschen.
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the new
Krankenanstalt Rudolfstiftung nectineare
Krankenhaus Hietzing mit
Neurologischem Zentrum Rosenhugel
Krankenhaus Nord - Klinik Floridsdorf
Sozialmedizinisches Zentrum Ost -

Donauspital

\ -

Sozialmedizinisches Zentrum Sud - Kaiser- AN
Franz-Josef-Spital mit Gottfried von

Preyer'schem Kinderspital TZW Wien
Wilhelminenspital UKH Meidling

Teilunternehmung Geriatriezentren
und Pflegewohnhd&user

UKH Lorenz Bohler
UKH Steiermark

OSTERREICH
oo 1§ m VORARLBERGER UKH Graz
Salzkammergut ' LANDESKRANKENHAUSER UKH Kolwong
Bad Ischl - Gmunden - Vécklabruck Kepler OBEROSTERREICHISCHE UKH Linz

Universitatslehrkranke — . T - ik e
SOZIALHILFEVERBANDE - .. UKH Salzbur
_ Universitats Universitatsklinikum [ o
o | Klinikum SHV Perg UKH Klagenfurt
A SHV Steyr-Land KREMS RZ Bad Haring
Freistadt OBEROSTERREICHISCHE __ SHV Wels-Land . RZ Tobelbad
B et UOJd  SHV Eferding Vinzenz RrzMeiding

Pyhrn-Eisenwurzen

SHYV Kirchdorf

RZ Weiller Hof
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Was sagen die Kunden zu CARA? () solgenium

DIE GEWINNER 2019

Wir freuen uns, die Gewinner pro Kategorie zu prasentieren, die bei der groRen Gala am 9. Oktober einen der begehrten
HR Awards gewonnen haben.

I GEWINNER 2019 |

TOOLS & SERVICES

s I vemedin @ Magenta® Magenta®

Digitaler Recruiting Skill & Grad Mix Zukunft Magenta Magenta

Assistent Modellierung im Kleintierklinik — Lernplattform Stimmungsbarometer
Gesundheitswesen geeint fur Excellence
auf Kl Basis in Forschung, Lehre

und Praxis

SILBER: Barmherzige Briider Osterreich
Skill & Grad Mix Modellierung im Gesundheitswesen auf Kl Basis

Modellierung fachbereichsspezifischer Teammixszenarien im Gesundheits- und Sozialwesen auf Basis eines neuen,

leistungs- und bedarfsorientierten, transparenten und erweiterbaren Modells einer Personalbedarfsberechnung
sowie Pilotierung einer Sekundaranalyse bzw. ,Recycling” der klinischen Routine-daten flr die zukunftige
Personalsteuerung mithilfe kunstlicher Intelligenz; CARA - Data Driven Workforce Management der Firma
Solgenium.
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Grundlage fur ein leistungsbezogenes, berufsgruppeniibergreifendes

Personalmanagement

Datengestutzte und objektive Steuerungsgrundlagen zur Entwicklung

organisationsspezifischer Malnahmen gegen den Personalmangel

Detaillierte Ergebnisse zu fachbereichsspezifischen Potenzialen bestehender sowie

neuer Berufsgruppen, Prozesse und Versorgungskonzepte

Bestehende, abgestimmte Tatigkeitskataloge und Referenzdaten fur Arzteschaft,

Pflege und Verwaltungsberufsgruppen

Quantifizierung des Aufwands und Weiterentwicklung von durchgangigen Grundlagen

fur Ausbildungsmodelle und Fiihrungsaufgaben

Berufsgruppentbergreifende (Modellierung der Schnittstellen) und ganzheitliche

Betrachtung des Leistungsgeschehens zur nachhaltigen Neuausrichtung
Eine Sprache / fokussierte Interpretation (Voraussetzung fur ,Lean Dokumentation”)

Durchleuchtung der Prozesse / Tagesabléaufe als Grundlage fur die Planung von

nachhaltigen Organisationsentwicklungsmalnahmen

Reproduzierbare Datengrundlage zur laufenden Evaluierung und dynamischen

Planung

www.solgenium.com 14



