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CARA - Health Workforce Management

Die Cloudplattform CARA - Health Workforce Management ist ein Steuerungstool fiir das
Ressourcen- und Prozessmanagement fiir alle Arten von Gesundheitseinrichtungen. Durch den Einsatz
von CARA kann die grundlegende Frage "Was passiert eigentlich 24/7 in meiner Organisation?" als
Basis flir weitere Entscheidungen schnell und einfach beantwortet werden. Dies wird u.a. durch das
integrierte  CARA Data Warehouse, welches sich aus detaillierten fachbereichs- und
berufsgruppenspezifischen Workflows (inkl. der damit einhergehende Ressourcenbindung)
zusammensetzt, ermoglicht. Es gilt das Prinzip: "You tell us who you are - and we tell you what we
expect you are doing!" (basierend auf den bisher gesammelten Daten von +150
Gesundheitseinrichtungen). Somit kann unabhangig von der eigenen Datengrundlage oder teuren
Prozessprojekten rasch der Status quo ermittelt und MaRnahmen eingeleitet werden.

Zudem liefert CARA grundsatzlich alle Bausteine flir eine rasche Erstanalyse mit: geprifte
Referenzdaten, ausgereifte Analytik, verpackt in ein leicht zugdngliches Cloudfrontend. Keine eigenen
Daten, teure Schnittstellen, Installationen oder Schulungskosten etc. zwingend erforderlich.

Auf welche Fragen liefert CARA Antworten (Auswahl)?
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Ausbildung einplanen?
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