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SAPIRO LMS - die Software-as-a-
Service-Lösung im Überblick.

Das SAPIRO 
Lernmanagementsystem (LMS) 

bietet die technologische Basis für 
einen einfachen und schnellen 

Start ins digitale Lernen und in die 
digitale Wissensvermittlung. Das 

SAPIRO LMS ist eine Cloudlösung 
und als eigenständiges Tool 

innerhalb weniger Tage verfügbar. 

Praxisrelevante Inhalte, die für Ihre 
Zielgruppe verständlich sind und 
relevante Informationen optimal 

vermitteln.

Durch jahrelange Erfahrung im 
Bereich der Content-Produktion 

bieten wir maßgeschneiderte und 
attraktive Lerninhalte an. Egal ob 

Text-, Audio-, Video- oder 
Grafikproduktion – wir erstellen 

Content, der in Erinnerung bleibt.

Anforderungen konkretisieren, 
Inhalte organisieren oder 
Lerninhalte gestalten – wir 

unterstützen Sie dabei.

Egal ob das 
Anforderungsmanagement für eine 
neue Lern- und Wissensplattform, 

die Unterstützung bei der 
Organisation der Inhalte zu 

Projektbeginn oder Skills für die 
Gestaltung von Lerninhalten –

wir beraten Sie gerne.  
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SAPIRO ist ein einfaches und intuitives Lernmanagementsystem mit motivierenden Elementen, 
das auf wissenschaftlichen Erkenntnissen der Verhaltensökonomie basiert. 

EINFACH Wir machen Ihnen den Einstieg in die digitale Wissensvermittlung einfach. Das SAPIRO LMS ist als Stand-
alone-Lösung schnell implementiert und wird in der Cloud gehostet. Ihre Lern- und Wissensplattform ist 
daher in wenigen Tagen im individuellen Look and Feel startklar. Außerdem sind die Inhalte Ihrer 
SAPIRO Lernplattform webbasiert auf Desktop, Laptop, Tablet und Smartphone verfügbar. 

INTUITIV Schluss mit komplexen Systemen und zeitintensiven Einschulungen. Das SAPIRO LMS ist einfach zu 
bedienen, unabhängig von Alter und Vorbildung. Damit sich Wissen mit wenig Zeitaufwand digitalisieren 
lässt, verfügt das SAPIRO LMS über ein intuitives Bedieninterface. Lerninhalte werden in wenigen 
Minuten didaktisch strukturiert erstellt – ganz ohne Vorkenntnisse. Multimediale Inhalte gestalten den 
Lernprozess außerdem abwechslungsreich.

MOTIVIEREND Wie kann Technologie die Freude am Lernen – und dadurch die Motivation – steigern? Gamification-
Elemente wie Punkte, Badges und Status belohnen in der SAPIRO Lerntechnologie Interaktionen und 
Erfolge. Zusätzlich werden Lernende durch zeitlich begrenzte Challenges mit der Chance auf reale Preise 
motiviert. Lernkontrollen und Zertifikate für erfolgreich abgeschlossene Kurse sorgen außerdem für 
besonders effektiven Wissenserwerb.
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1. Die persönliche 
Ansprache zahlt auf die 
relationale Beziehung 
zwischen Nutzer und 
Plattformbetreiber ein.

7. Punkte sammeln: Element der 
Gamification mit motivations-
steigerndem Effekt (Menschen 
sammeln gerne). Instant 
Gratification & Feedback: Jede 
Interaktion bekommt Feedback 
durch Punktegewinn. Der Gewinn 
wird sofort und deutlich sichtbar 
(Animation) dazugezählt.

9. Absolvierte Inhalte sind im 
Überblick sichtbar, der individuelle 
Fortschritt wird dadurch 
nachvollziehbar. Die Darstellung 
aller Kurse ist möglich (Archiv).

10. Entscheidungsarchitektur zur 
Reduktion von Komplexität und zur 
Unterstützung der Freiwilligkeit, da 
Nutzer selbst bestimmen können. 

8. Empfohlene Inhalte werden prominent im Slider auf der Startseite platziert. 

2. Gamification: Status, 
Punkte und Badges wirken 
belohnend.

3. Motivationsfaktor Challenge: Der Einsatz einer Challenge 
erzielt zusätzlichen Motivationsanreiz bei den Nutzern, 
durch die Chance auf Badges, Zertifikate oder der 
Teilnahme an einer realen Preisverlosung. 
Mögliche Challenges im SAPIRO LMS:
• Absolviere ausgewählte Module 
• Sammle die meisten Punkte in einem Zeitraum
• Sammle X Punkte um an Preisverlosung teilzunehmen

4. Strukturierte Inhalte: Module, 
Kapitel, Kapitelabschnitte und 
Lernkontrollen im Multiple 
Choice-Format: Strukturierte 
Eingabemasken erleichtern die 
didaktische Aufbereitung der 
Lerninhalte und die Aneignung 
von Wissen. 

5. Inhalte für alle Sinne: 
Integration von Text, Bild, 
Audio, Video, Hyperlink, PDF-
und PowerPoint-Datei.

6. Feedback-Funktion 
um direktes Feedback 
von Nutzern zu 
Lerninhalten einzuholen. 
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Unsere Welt ist komplex. Menschen 
erwarten sich Einfachheit und Struktur.

In der digitalen Welt entscheidet die 
Nutzung durch die Anwender über den 
Erfolg.

Darum steht menschliches Verhalten bei 
der Entwicklung der SAPIRO Software im 
Mittelpunkt. 

Durch die Anwendung 
verhaltensökonomischer Erkenntnisse in 
der SAPIRO Lerntechnologie werden 
Nutzermotivation und Lernerfolg 
nachweislich gesteigert.

Damit lohnt sich der Aufwand der 
Einführung einer neuen digitalen Lösung.

Wir haben 
wissenschaftliche 
Erkenntnisse der 
Verhaltensökonomie 
in die Praxis 
übersetzt. 
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Entscheidungsarchitektur

Menschen schätzen Freiwilligkeit, 
wollen sich etwas aussuchen – zu 
viel Auswahl hingegen 
überfordert und blockiert das 
Entscheidungsverhalten.

Nudging

Zeitlich limitierte und durch 
Belohnungen motivierte 
Hervorhebung von Inhalten können 
helfen, das Nutzungsverhalten zu 
lenken, ohne die Entscheidungs-
freiheit einzuschränken.

Instant Gratification

Menschen sind tendenziell 
ungeduldig – schnelle 
Belohnungen führen dazu, dass 
sie sich intensiver mit Dingen 
auseinandersetzen.

Status

Den eigenen Status in einer 
bestimmten Community zu 
erhalten oder auszubauen, erhöht 
die Motivation.



7

Intuitive Lern- und Wissensplattform

Laufender Informations- und 
Wissenstransfer in Organisationen

Wissen wird standardisiert und ist 
skalierbar (laufende Erweiterung der 
Nutzeranzahl und der Inhalte)

Alle Inhalte sind an einem Ort digital 
verfügbar (Archiv)

Geringer Administrationsaufwand bei 
der Eingabe von Inhalten für 
Anwender im selbsterklärenden, 
freundlichen Bedieninterface. Eine 
didaktisch optimierte 
Inhaltsaufbereitung wird durch das 
SAPIRO Content-Management-
System unterstützt.

Die webbasierte Cloudlösung ist in 
wenigen Tagen verfügbar, es ist kein 
technischer 
Implementierungsaufwand 
notwendig

Kosteneinsparung

Kostengünstige, laufende Fort- und 
Weiterbildung der Mitarbeiter

Wissen ist direkt in der Praxis 
anwendbar

Implizites Wissen von Experten wird 
explizit und bleibt auch nach dem 
Austritt für die Organisation verfügbar

Effizient (ressourcenschonend)

Leistungsüberprüfung

Ermöglicht objektive 
Leistungsbeurteilung

Qualitätssicherung der 
Informationsvermittlung durch 
Lernkontrollen

Einfache Möglichkeit der Zertifizierung

Kontinuierliche Evaluierung des 
Nutzerfortschritts sowie der Qualität 
der Inhalte durch Tracking und 
Analytics.
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BEGEISTERUNG & MOTIVATION
durch Gamification, Entscheidungsarchitektur, beschränkte Zeit- und 
Geduldspräferenzen (Challenge) und ansprechende Benutzeroberfläche 

ZEIT- & ORTSUNABHÄNG
durch Verfügbarkeit auf Desktop, Laptop, Tablet und Smartphone

BESONDERE BENUTZERFREUNDLICHKEIT 
durch intuitive Bedienbarkeit und Berücksichtigung des individuellen Lerntempos

INHALTE FÜR ALLE SINNE 
durch den Einsatz von Text, Bild, Audio, Video und Animation

PERSONALISIERUNG 
durch spezifische Empfehlungen und persönliche Ansprache des Nutzers

VOLLTEXTSUCHE
ermöglicht zielgenaues Finden von Inhalten 
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