READY TO

MOVE

DIE GESUNDHEIT DEINES UNTERNEHMENS STEHT AM SPIEL.




UNSERE MISSION

Betriebliche Gesundheitsforderung NEU denken
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- » Wir gehen bewusst neue Wege in der Betrieblichen
Gesundheitsforderung und begleiten Unternehmen auf

dem Weg zu gesundheits- und zukunftsorientierten

— Arbeitgebern.
» Mit der MOVEVO Move App betten wir Bewegung und
% Gesundheit spielerisch in den Berufsalltag ein.
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HERAUSFORDERUNGEN

Kranke Mitarbeiter*innen kann man sich nicht leisten

» > 795% leiden zumindest einmal jahrlich an
Ruckenschmerzen

» Erschwerte Kommunikation und Erreichbarkeit:
AuBenstandorte, PC-freie Arbeitsplatze, Homeoffice

» Social Distancing: Unsicherheit fur Kurse und Events

» Mitarbeiterbindung: Onboarding, Fluktuation

» Krankenstand: 3.500 € | Mitarbeiter*in | Jahr

» Prasentismus: 2.500 € | Mitarbeiter*in | Jahr

» 6 Mio € beli 1000 Mitarbeiter’innen




MOVEVO MOVE(S)

Betriebliche Gesundheitstorderung MORGEN

» Eigene Mitarbeiter*innen App im Corporate Design

» Positionierung als First Mover und gesunder Arbeitgeber
(Employer Branding)

» Alle MaBnahmen der BGF digital, effizient und gebundelt

» Abgestimmt auf Bedurfnisse und Belastungsprofile der
Mitarbeiter*innen

» Mobil & ortsunabhangig

» Bindung trotz Social Distancing




NACHHALTIGE VERHALTENSANDERUNG

Challengemodus

() Tageschallenge

Stufen anstatt Lift fahren

» Motivation durch Emotion & Spal3
(Gamification) | I

@ Mitglied seit 12.10.2020

*

» RegelmaBigkeit & Vielseitigkeit

60

» Abwechslungsreiche Tageschallenges
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ey Sales Hurricane

» Nachhaltige Mehrtageschallenges

Trophden

- Menrtageschaliense » Integrierbar in den Alltag Qg
- Bewegung statt Sport! — —
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1. Platz 3. Platz 2. Platz 2. Platz
Jul 2020 Aug 2020 Sept 2020 Okt 2020

40 Tage ohne Zucker
13.08.2020 bis 20.09.2020

» Sichtbare Erfolge & Belohnungen .
Badges, Leaderboard, Trophaen g e

“a veggie a day"
X errecht




GESTARKTE ZUGEHORIGKEIT

Teamfunktion

/ 9:41

d] Leaderboard

» Bewegung verbindet

» Teams formieren

» Abteilungsubergreifende Wettbewerbe

» Gemeinsame Erlebnisse|Erfolge schweilen zusammen
»HIgh Five Momente”

» Neuen Mitarbeiter*innen den Einstieg erleichtern
Onboarding & Diversity




SPEZIFISCHE INHALTE

Nachschlagewerk

Operator Fit
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Schlafgualitat im Schichtbetrieb

Gesundheitsbewusstsein und -kompetenz

Ganzheitliches Expertennetzwerk:
Medizin | Sportwissenschaft |
Erndhrung | Psyche

Spezifische Kategorien und Ubungspools
Kurze Videos und relevante Blogbeitrage
Einbindung von Kooperationspartnern

Success Stories von Mitarbeiter’innen

9:41

[ Nachschlagewerk

Erndhrung

Kohlenhydrate oder Proteine?
Was ist der Unterschied?

Contrary to popular belief, Lorem Ipsum is not simply
random text. It has roots in ¢ piece of classical Latin
literature from 45 BC, making it over 2000 years old
Richard McClintock, a Latin professor at Hampden-Sudney
College in Virginio, looked up one of the more obscure
Latin words, consectetur, from a Lorem Ipsum passage
and going through the cites ot the word in classical
literature, discovered the undoubtable source. Lorem
Ipsum comes from sections 1.10.32 and 1.10.33 ot "de
Finibus Bonorum et Malorum™ {The Extremes of Good and
Evil) by Cicero, written in 45 BC. This book is a treatise on
the theory ot ethics, very popular during the Renaissance.
The first line of Lorem Ipsum, "Lorem ipsum dolor sit
amet."”, comes from a line in section 1.10.32

There are many variations of passages of Lorem Ipsum
available, but the mojority have sutferaed alteration in
some form, by injected humour, or randomised words

which don't look even slightly believable.

Mehr in dieser Kategorie




DIREKTE KOMMUNIKATION

Newsfeed

L) Newsfeed

B 12082020 @ 1352

Es kann nur einen geben

Betriebsrat kort das Siegerteam den Monatssieger
August. Die Laborratten waren aufierordentlich
aktiv! Als zusatzliches Zuckerl gibt es for jedes
Gewinnerteam einen Gutschein im Wert von €50,-.

B 15092020 @ 2052

Johann hat das Mobility Badge verliehen
bekommen. Er hat 30 Tage in der MovEvo Squat
die Z&hne geputzt

Tipps & Tricks [

Wusstest du, dass gemeinsame Bewegung vor
einem Meeting ein wahrer Eisbrecher sein kann
und die Kreativitat anregt? Hier der Link zum
Mitmach-Video

B 15092020 @ 2052
Team Update
Marion, Robert, Michael und Thomas haben die

lageschallenge schon absolviert! Lass dein Team
nicht im Stich und zieh nach!

» Erreichbarkeit der Mitarbeiter’innen Uber Pushnachrichten
auf das Smartphone

» Automatisierte Nachrichten durch die App
» News & Events anklndigen
» Feedback & Abstimmungen

» Optional: Einfache Anmeldung zu Sportevents und Kursen



ZIELGERICHTETE MABNAHMEN

Anonymisierte Datengenerierung

..... DATEN
" SAMMELN

» Nutzungsdaten

» Direktes Feedback A GGREG'ERTE
PASSENDE DATEN
INHALTE

A

» Votings

o
.

o MABNAHMEN
‘- ABLEITEN

-» Welche Themen interessant?

DIREKT
KOMMUNIZIEREN

» Newsfeed

" » Welche Aktivitdten gewiinscht?

» Push Nachrichten

» Anmeldeoption BGF MABNAHMEN




DAS UNTERNEHMEN PROFITIERT

Gesunde Mitarbeilter = Gesundes Unternehmen
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NACH- GESTARKTE SPEZIFISCHE DIREKTE
HALTIGKEIT ZUGEHORIGKEIT INHALTE KOMMUNIKATION

ZIELGERICHTETE + POSITIONIERUNG ALS
DIGITALE BGF GESUNDER ARBEITGEBER



MITARBEITER*INNEN PROFITIEREN

Spielerisch zu mehr Gesundheit & Wohlbefinden

MOTIVATION & VERBINDUNG RELEVANTE ANERKENNUNG |
SPAR MIT KOLLEGEN UBUNGEN & TIPPS GOODIES
1
HH M

AKTUELLE EINFACHE MIT- GESTEIGERTES
NEWS ANMELDUNG BESTIMMUNG WOHLBEFINDEN



TEAM UND KOOPERATIONSPARTNER

Wir sind MovEvo
WWW.MOoVevo.app

/’H\\\ MOVEVO ~ Marion Kanalz

| movevo/{j\ q . f
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Thomas Brandauer
App Entwicklung

COOQO, Projekt Management
marion.kanalz@movevo.at
0043 650 68 00 702

Michael Omann

CEQO, Sportwissenschafter
michael.omann@movevo.at
0043 664 12 63 164

Johann Brandauer
App Entwicklung

Robert Nagel

Ul/UX Design

©00 ® O KARNTEN Zeit fiir N BIOGENA
®0 000 yu ity of Gesundheit
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http://www.movevo.app

