INNOVATIONSSPRUNG DURCH (digitale) VERNETZUNG

Gesundheits-Drehscheibe
Mensch + Technik



1. Digitale PLATTFORM
GESUNDHEITS-DREHSCHEIBE

Zentrales Service, Betrieb und Hosting

Technisch individuell gestaltbar je nach Bedirfnisse.

Schnittstellenlésungen zu Telemedizin, Vitalitats-Check, Weiterbildungsbereich
Schafft 24/7 Zugang zu Info, Beratung

Vernetzung regionaler Gesundheitsdienstleister, Therapeut*innen, Arzte*innen
Apotheken, Sozialarbeit, Behorden,..

Schnittstelle und Vernetzung mit Vereinen, Ehrenamt moglich
Vernetzung zu Handwerker (Barrierefreiheit, Sicherheit)
Schnittstelle zu Wirkungsanalyse/Onlinebefragung
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Beispiel: WIRKUNG der CHN

Jeder Beratungsprozess wird mittels vorher/nachher
Befragung begleitet. Die anonyme Auswertung erfolgt
durch ein unabhangiges Sozialforschungsinstitut.

Gemeinde kann auf Basis der Ergebnisse passgenaue
Budgetentscheidungen treffen — dort wo die grofte
irkung flr Blrger:innen liegt.

3. BUDGET-ENTSCHEIDUNG nach WIRKUNGSGRAD

KOMPAKTES WIRKUNGSMODELL
DER COMMUNITY HEALTH NURSE

Zielgruppe: Selbstandige Community Health Nurse

Gemeinden werden vital: gesund, engagiert, nachhaltig.
Mit menschlichem und finanziellem Mehrwert.

Community Health Nurses profitieren von einem besseren Leistungsportfolio, mehr
Arbeits- und Lebensqualitit und nachhaltigen 6konomischen Perspektiven.

Selbstindige Community Health Nurses betreuen Klienten individuell und ganzheitlich und
setzen auf Zusammenarbeit: mit Klienten/Angehorigen, in Region und Community.

Diplomkrifte haben das Wissen, die Einstellung und die Sicherheit,
qualitdtsvolle selbstindige Arbeit als Community Health Nurses zu leisten.

MaBnahmen der Community Health Nurse-Plattform werden durchgefiihrt '
Zeit, Geld, Personalkosten, Infrastruktur '
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I PS Wirkungsmodell Selbstindige Community Health Nurses



4. VITALITATS-CHECK ~ KRANK — GESUND - VITAL

Das Wiener Vitalitatsmanagement beruht auf breitgefacherten wissenschaftlichen Disziplinen, mit dem Ziel
Gesundheits- UND Vitalitatsparameter und deren Potential sichtbar zu machen. Die Kriterien stammen aus
Gesundheitsmanagement, Gesundheitswissenschaften, Pflegewissenschaften (Aktivitaten des taglichen Lebens),
psychologische Fragestellungen sowie Fragen der Gemeinwohlokonomie. https://vitalitactsmanagement.wien/
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https://vitalitaetsmanagement.wien/

TY HEALTH TEAM
DHEITS-DREHSCHEIBE
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VOROSRGE & GESUNDHEITSFORDERUNG RME GmbH

GF: PhDr. Rosa Maria Eglseer 0676 /786511

www.facebook.com/CommunityHealthNurseOesterreich
www.community-health-nurse.at

www.linkedin.com/company/communityhealthnurse

iInfo@community-health-nurse.at




