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TOP-Herausforderungen der GWO-Bilanzierung EsG”

1. Hauptunterlagen seitens GWO: Arbeitsbuch (pdf/Print) — iiber 100 Seiten,
Bilanzrechner (nur zur Selbsteinstufung der Ergebnisse am Ende)
2. KEINE Datenerhebungsstruktur

3. KEINE Berechnung der geforderten Indikatoren

ik 2 3.

4, 5.
20 Themen mit j ils Bewertung der Daten
o i Datenerhebung aller i
mehreren

fah Gewichtete Gesamt-Auswertung:

Unterpunkten Aspekte qualitativund ahhangng::: Branche Bewertungen werden Summe pro Thema und
uantativ

("Aspekten") q

UnternehmensgréRe summiert Gesamtpunkte
Vorgabe in Tool Datenerhebung durch
Userin/Unternehmen

Bewertung durch Berechnung im Tool Ausgabe im Tool
Userin/Unternehmen

Userin: Zuordnung von
qual./quant. Daten zu
vorgegebener Skala
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TOP-Herausforderungen und digitale g‘\E\SGg
Lésung des Nachhaltigkeitsreporting COCKPIT

Standards andern ihre Anforderungen - erzeugt keinen Aufwand mehr,
denn veranderte Anforderungen sind im Tool abgebildet und muiissen nicht
manuell verformelt werden

Berechnung von Indikatoren/Kennzahlen = Berechnungsvorschriften sind
im Tool hinterlegt, miissen nicht selbst justiert werden — GRI, EMAS, CDP,
GHG, NFI, AWK, SDG, GWO, ...

Emissionsfaktoren d@ndern sich oder sind unbekannt (z.B. fiir ausléandische
Standorte) = von eco-invent und Umweltbundesamt sind im Tool hinterlegt
und werden aktualisiert

Nachvollziehbarkeit, Qualitdt von Eingaben und Auswertungen =
Auditierbarkeit; Datenqualitat wird gewichtet von der Eingabe bis zu den
Auswertungen gezogen

Zugriff zu Auswertungen = hangt nicht an einzelnen Personen, sondern ist
organisierbar

Materialien fiir Berichte = automatisch und praktisch zusammenstellbar aus
gestaltbaren Auswertungen
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Gemeinwohl-Bilanzierung E\SG’g

nach der Matrix 5.0 COCKPIT
GEMEINWDHLT"}

GEMEINWOHL-MATRIX 5.0 OKONOMIE =z

WERT

SOLIDARITAT UND OKOLOGISCHE TRAMSPARENZI UND

TETTImTEm—— GERECHTIGKEIT NACHHALTIGKEIT MITENTSCHEIDUNG
SERUHRUNGSGRUFPE

A AT Menschenwirde A2 Solidartit und A3 Okologische Ad Transparenz wnd

LIEFERANT*INNEN in der Zulieferkette Gearachtigkeit in der Machhaltigkeit in Mitentscheidung in
Zulieferkette der Zulieferkette dar Zulieferkette

B: 5 B1 Ethische Haltung B2 Soziale Haltumg B3 Sozial-dkologische B4 Eigentum und

EIGENTUMER*INNEN im Umgang mit Geld- im Urmgang mit Investitionen und Mitentscheidung

& FINANZ.- rmitteln Geldmitteln Mittelverwendung

FPARTMNER*INMNEMN

[ C1 Menschanwirde C2 Ausgestaltung 3 Farderung C4 Innerbetriehlche

MITARBEITENDE am Arbeitsplatz der Arbeitsvertrige des dkologischen Mitentscheidung wnd

WVierhaltens der Transparenz

Flitarbeitenden

D D1 Ethische D2 Kooperation D3 Ckologische Aus- D4 Kund®innen-
KUMD*INMEN & B P ™ T e P wrnd Salidantat it wirkuﬂg Auirek Nut?uﬁg Mi‘tw'rrltuﬂg e
MITUNTERNEHMERN |::|1,.~.!ir_||".ungnn Bituenternehmen und En‘l_s-:_‘:lrg UM van F'r.:::n:::ll.:kt'lr.:in.-q:m TR
Produkten und Cienst-
leistungen
E: E1 Sinn wnid E2 Beitrag zum E3 Reduktion E4d Transparenz
GESELLSCHAFT- gesellschaftliche Gemeinwesen dkologischer und gesallschaftliche
LICHES UMFELD Wirkung der Produlkte Auswirkungen Mitentscheidung

wrcd Dinn:ﬂliriﬂungq&n

Gemeinwohl-Okonomie: www.ecogood.org  Kontakt: audit@ecogood.org
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GWO-Modul-Entwicklung 2018 - 2020 “ESG -

COCKPIT

Y forum
tomorrow

GWO-Beraterin | Gemeinwohl-Unternehmen
Matrix-Entwicklungs-Team oA
Kooperationspartnerschaft mit g dnomie o

akaryon® umweltbundesamt®

WEBTOOLS+UMWELT«FOGRDERUNGEN PERSPEKTIVEN FUR UMWELT & GESELLSCHAFT

Gefordert durch die Wirtschaftsgentur Wien Programm Innovation >



Wurzeln, Innovation, Entwicklung des ESG-Cockpit TESG

Nachhaltigkeits-  Monitoring umwe Itbun de sam 'tm E/EI Eaﬂaﬁﬁzl;!ﬁ

monitoring responsibility
mona more Umweltdaten-Tool ESG Cockpit
2013 2014 2016 2017 2019
I | ] | ] ] | _
I I I I I I I
Focus GRI, auch GHG, plus EMAS, plus SDGs Management
Rucksacke, CDP Abfallwirtschaftskonzept, Gemeinwohl- Strategie
(in einer ersten Version) NFI&NaDiVeg dkonomie .
teilgeférdert durch die Weitere Innovationsférderungen: '
: . gen:
Wirtschaftsagentur Wien sfg F&E Call smart production, fo rum
im Rghmen von KOOP 2,01 1 Wirtschaftsgentur Wien Innovation tomorrow
Entwicklungspartner: Raiffeisen und FFG at.net

Zentralbank Osterreich AG,
Raiffeisen Klimaschutz-Initiative,
ZHS Office- & Facilitymanagement GmbH

aka On E’!ERQEQ';!Q umweltbun desamt 2% forum

WEBTOOLS*UMWELT FbRDERUNGEN tomorrow
Environmental & Educational Capital Market Communications Fachpartnerschaften: Emissionsfaktoren, Beratung
Informatics, Research & Innovation  Classic & IT-Tool-based Reporting Zukunftsfihigkeit, EMAS, AWK, Gemeinwohlékonomie
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1 Profile & Principles ESG

COCKPIT

Vg
’,
TR

2 Company Admin -

Deutsch | English 121

Support & development Smma Daencngabe  Auwertng  Hife-  Systom-
¢ Aus Osterreich

* (CO2-neutraler AT-Server Willkommen

* Einbeziehung der Kundinnen o °

Individuelle Anpassung maoglich

e
/ Neu hier oder schon ldnger nicht mehr hier gewesen?

Lassen Sie sich bequem durch das Tool fiihren, um die wichti Funkti interaktiv k lernen und ieren. Die Tour dauert ca.
10 Minuten und kann jederzeit im F i rechts oben abgs werden. Klicken Sie auf diesen Button, um die Tour zu starten.
Tour starten

Enablin gcu stomers :::dm.eg bl es das Tutorial erste Scivittl Falssie bestimme Funkii méchien, wir das Tutorial fir
* System inkl. Schnittstellen

konfigurierbar
* Flexible Eingaben
* gesta ltbare Auswertun gen & o1 senutzerinen sinc for isess Untermanmen verhanden.
* alle Daten exportierbar Darks, dass Sie hlfn, i Daten i das Nachhaligkits-Moritoring i ver Orgarisaton 2 erfassen! Hinweisa zum Datonschutz

Sie sind als Top-Admin im Tool eingeloggt und haben somit uneingeschrénkten Zugriff auf alle Funktionen der Software. Im Gegensatz zu anderen

[} C o a C h i n g’ Z e rt i fi Z i e rt e B e ra t e r I n n e n Benutzertypen kénnen Sie etwa sémtliche Stammdaten Ihrer Organisation verwalten. Selbstverstandlich kénnen Sie als Top-Admin auch selbst Daten

eingeben und alle Daten, die von Ihnen oder anderen |hrer Organisation zugeordneten Benutzerinnen in das System eingegeben wurden, auswerten.

@ Es wurden 126 Zeitrdume angelegt. 125 aktiviert, 1 deaktiviert.

‘Wahlen Sie dazu die entsprechenden Bereiche in der igation direkt unter dem Headerbalken.

. .
° G gf. I n h o u S e I n Sta I | at I 0 n Informationen und Hilfestellungen zur Benutzung vom Tool finden Sie unter Hilfe und durch Bewegen des Mauszeigers auf das Fragezeichen-Symbol @

oder das Info-Symbol €. Das Fragezeichen-Symbol befindet sich immer rechts oben unter der Hauptnavigation, das kleine Info-Symbol jeweils in der Info-
Spalte der Dateneingabetabellen und dort, wo bestimmte Funktionen oder Begriffe néher erklart werden.

1. KONFIGURATION 1b. STAMMDATEN
ORGANIGRAMME
e
la. STAMMDATEN
ZEITRAUME pro cacha F1+1s
Zeitraum s+ ® 4 2. DATENEINGABE 3. AUSWERTUNG
Bedeutung: ein Organi- . L
Berichtsperioden gramm selbst LJ . Kombinierbar sind alle Knoten
Projekte konfigurierbar —— == Daten je Knoten aus allen Zeitrsumen
Szenarien TN CETEYY im Organigramm (Zugriffsrechte vorausgesetzt)
Varianten A e cingeben
» =
s =




2 Funktionsumfang

Unterstiitzte Reporting Standards

e EMAS-Umwelterklarung (1SO 14000)
e Nachhaltigkeitsreporting (GRI & CDP)
e EU Non-financial NFI & NaDiVeG

e Abfallwirtschaftskonzept AWK

e Sustainable Development Goals SDGs
e Gemeinwohlékonomie GWO

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

S,
g 2
U
DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES

GEI\/IEINWOHLT)\

OKONOMIE .z

Datensammlung und Berechnungen

moglich fiir

e Jahre/Zeitreihen
Standorte/Vergleiche
Projekte/Szenarien

e Organisations-/Unternehmens-
und Produkt-Analysen

e Indikatoren/Kennzahlen

e Rucksacke ]
(2.B. CO,-FuRabdruck) It
e weitere Auswertungenim |8993%
Nachhaltigkeitskontext CO=
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3 User Interface & Handling -

ESG ™
COCKPIT
. 1. KONFIGURATION 1b. STAMMDATEN
ORGANIGRAMME
E F o+
| 1a. STAMMDATEN
| ZEITRAUME Bro Cueolm SEE
; . Zeitraum N TTE i e 2. DATENEINGABE 3. AUSWERTUNG
; Bedeutung: ein Organi- - I
Berichtsperioden gramm selbst AL

I
Projekte

Daten Je Knoten
im Organigramm
eingeben

Kombinierbar sind alle Knoten
aus allen Zeitrdumen
(Zugriffsrechte vorausgesetzt)

i

konfigurierbar prtsansy s :

Szenarien mGChako GCWwEB i
Varianten . S+ 0

Intelligentes System fiir Anwenderinnen
hohe Usability spart Zeit in der Anwendung



3 User Interface & Handling “ESG

[ Jahr 3 % v | ok
- Knoten-Suche 1. Berichtsperiode/
Firma Moser a - + o Zeitréume
s+ 2. Organigramm
Firma Moser - Zent Firma Moser - Prod
rale uktion
e T

s o+ 8 s+ 8 3. Konfiguration fiir jede
Berichtsperiode

Firma Moser - Pers Firma Moser - Gesc Firma Moser - Faci Firma Moser - Prod Firma Moser - Faci .
onal haftsleitung lity Management uktion lity Management da. Benutzerl nnen/BereChtlgu ngen
e R R e e
° *® 26 0 - AL b. Indikatoren
S0+ EAI . S0+ EARI I S0+
| = o | | = o | | = c. (eigene) Stoffe

d. (eigene) Kennzahlen




3 User Interface & Handling, Eingabe

GWO-Eingabe
*  Matrix
* Indikator-basiert
* Themen-basiert

Zentrale transparent
b7 316 * Ausflllgrad (griin)
* Datenqualitat (blau)
38 26%
L] .
€ ; 5 * Je Eingabe
. * berechnet fir jeden Ausgabewert
Dateneingahe
Indikator-Eingabeliste
Expu I-tl Eren Ubersicht ~ Warnungen Lie_ferantenv Um_we\tv F_ahrzeuge m ﬂeine Daten
Recycling
lm p Drtleren e +- Nicht \ Altpapier, Papier und Pappe, unbeschichtet, 16718, RER ~ ]
efahrlicher h B
gbfall ums
Basis
[:] Abal | + -  Gefahrlicher " Altole, 54102, RER v |
Abfall UMS : :
Basis
d i h QEEDEEd  +- et ( Restmal, RER v
yna mlsc gefahrlicher i 4
. . Abfall
e Dateneingabeerfordernis Verbrennung
je Nna Ch +- :iecfg;mcne[ [ Kunststoffe, RER o: ]
AuSWe rtu ngSkonfigu rati O n = o Depome Datenbereich nicht relevant
. . [:] afai | + = Weiterer Nicht
e Emissionsfaktoren geiicer | Alpaper KR
automatisch hinterlegt CCEEED +- e
G4 EN1T Elektronik- Restmiill, RER
und verortet Agee
Aufberellung

AWK
-

2.000

5.000

400

Referenzgroien

kg

kg

kg

kg

Stlick

3 geschi E‘

3 geschi E‘
3 gesch: B

3 gesch: B

3 gesch:

3 geschi E‘

11




3 User Interface & Handling, Eingabe GWO Matrix

vy
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Vg,
TR

ESG

COCKPIT

GWO-Eingabe: Matrix

Indikator-basiert

Themen-basiert

GWO Matrix

Lieferant*innen

Eigentiimer*innen und Finanz-
Partner*innen

Mitarbeitende

Kund*innen und

Menschenwiirde Solidaritat und Gerechtigkeit
A1 Menschenwiirde in der Zulieferkette A2 Solidaritat und h it in der
A1l und i i in der A2.1 Faire 1 zu direkten Li
Eiboferhetis A2.2 Positive Eir auf Solidaritat und igkeit in der
Al2 i der trde in der i
A2.3 N i der ib

B1 Ethische Haltung im Umgang mit Geldmitteln

B1.1 Finanzielle L hé it durch

B1.2 G lorientiert

B1.3 Ethische Haltung externer Finanzpartnerinnen

C1 Menschenwiirde am Arbeitsplatz
C1.1 Mi i ienti Unternet

c12 itsfo am

C1.3 Diversitat und Chancengleichheit

Gesellschaftliches Umfeld

C1.4 Negativaspekt: irdige Arbeitsbedi ,
D1 Ethische | bezieh
D11 irdige Kommunikation mit Kundinnen

D1.2 Barrierefreiheit

D1.3 Neg o H Werb

E1 Sinn und geselischaftliche Wirkung der Produkte und
Dienstleistungen

E1.1 Produkte und Dienstieistungen decken den Grundbedarf und
dienen dem guten Leben

E1.2 Gesellschaftliche Wirkung der Produkte und Dienstleistungen

E1.3 Negativaspekt: menschenunwirdige Produkte und
Dienstleistungen

Lieferantinnen

B2 Soziale Haltung im Umgang mit Geldmitieln

B2.1 Solidarische und i ienti I dung

B2.2 i : unfaire g von G

G2 Ausgestaltung der Arbeitsvertrige
C2.1 Ausgestaltung des Verdienstes
©2.2 Ausgestaltung der Arbeitszeit

Gkologische Nachhaltigkeit

A3 Okologische Nachhaltigkeit in der Zulieferkette

A3.1 Ur i in der

A3.2 Negati k hohe Ui it i in der
B3 Sozial-kolog itionen und Mi g

B3.1 0 Qualitét der Ir

B3.2 Gemeinwohlorientierte Veranlagung

B3.3 Negati angigkeit von & — "

C3 Férderung des &I i der Mi itenden
€3.1 Ernahrung wahrend der Arbeitszeit
C3.2 Mobilitat zum Arbeitsplatz

c23 des Arbeif i und der Work-Life Balance 3.3 Organisati Sensibilisi fiir okologische F
24 i der 3.4 Negati Anleitung zur / Duldung uné en
Verhaltens

D2 Kooperation und Solidaritét mit Mitunternehmen
D2.1 Kooperation mit Mitunternehmen

D2.2 Solidaritat mit Mitunternehmen

02.3 Negati \
Mitunternehmern

E2 Beitrag zum Gemeinwesen
E2.1 Steuemn und Sozialabgaben
E2.2 Freiwillige Beitrage zur Starkung des Gemeinwesens

E2.3 N i kt: illegitime

E2.4 Negati et de Ko

D3 Okologische Auswirkungen durch Nutzur
Dienstleistungen

D3.1 Okologisches Kosten-Nutzen-Verhéitnis von Produkten und Di

ind Entsorgung von Produkten und

Transparenz und Mitentscheidung

Ad und Mi h in der

A4l und Mi i fir Lie

A4.2 Positive Einflussnahme auf Transparenz und Mitentscheidung in der
gesamten Zulieferkette

B4 Eigentum und Mitentscheidung

B4.1 ientierte Ei ir

B4.2 Negativaspekt: feindliche Ubernahme

Cd Inr iebli i i und

C4.1 Innerbetriebliche Transparenz
C4.2 Legitimierung der Fiihrungskréifte
©4.3 Mitentscheidung der Mitarbeitenden

Cd.4 Negativaspekt: Verhinderung des Betriebsrates

D4 itwirkung und P

D4.1 Kundinnenmitwirkung, gemeinsame Produktentwicklung und

(Effizienz und Konsistenz)

D3.2 MaBvolle Nutzung von und Di i d

D3.3 d Inkaufnahme unverha
Auswirkungen

E3 Absolute Reduktion dkologischer i -1

E3 Absclute Reduktion & ischer - 2. CO2e-l

E3 Absolute Reduktion dkologischer - 3. Weitere Emissi und
Schadstoffe

E3 Reduktion 6kologischer Auswirkung

E3.1. Absolute Auswirkungen / Management und Strategie - 1. Verbrauch

E3.1. Absolute Auswirkungen / Management und Strategie - 2. CO2e-Emissionen

E3.1. Absolute Auswirkungen / Management und Strategie - 3. Weitere Emissionen

und Schadstoffe
E3.2 Relative Auswirkungen

E3.3 N i VerstsBe gegen L sowie
Umweltbelastung

D4.2 Produkttransparenz

D4.3 Negativaspekt: kein Ausweis von Gefahrenstoffen

E4 und iche Mif

heidung

E4.1 Transparenz
E4.2 Gesellschaftliche Mitbestimmung

£4.3 Negativaspekt: Férderung von Intransparenz und bewusste
Fehlinformation

12




3 User Interface & Handling, GWO Indikatoren
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ESG

COCKPIT

GWO-Eingabe: Indikator-basiert

Matrix

Themen-basiert

Impact Compass | ESG Cockpit

£ Stammdaten - [ Dateneingabe A Auswertung ~ @ Hilfe = iSystem ~ &, Schulungen

Home - Dateneingabe - Eingaben nach Indikator

A Company Admin ~

Deutsch | English =

hmen 2020 Q1 - U

Indikator-Spalte anzeigen | Zeige Kommentare direkt an

Aktion Eingabeseite

# = Verkauf und Marketing
4

+ - Verkauf und Marketing
4

+ - Verkauf und Marketing

Eingaben nach Indikator: | gwoe-v-d11 p1.1 Menschenwirdige ¢ ikation mit Kundinnen x v || ok
Datenbereich Daten Wert Einheit Datenqualitit @
Ausgaben fur Verkaut @ { Fixe Ausgaben fiir Verkauf ¥ ] 1585 | € 3 geschatzt
Ausgaben fiir Verkauf @ ‘ Umsatzabhéngige Ausgaben fir Verkauf - J 1506 | € 3 geschatzt
Ausgaben fur Werbung @ | Ausgaben fur Werbung v | 1587 | € 3 geschatzt

hid gwoe-v-dti ]

R gwos-di1 |

R woe i1

o e

o ==m

Gibt es interne Umsatzvorgaben vonseiten des Unternehmens? Wenn ja, welche?

Wie werden neue Kundinnen gewonnen und wie Stammkundinnen betreut?

Wie stellt das Unternehmen sicher, dass der Kundinnennutzen vor dem eigenen Umsatzstreben liegt?

In welcher Form werden ethische Aspekte bei der Werbung und im Verkaufsprozess berlicksichtigt?

Wie wird auf Kundinnenwiinsche und Reklamationen eingegangen und ein pragmatisches Vorgehen gesichert?

13



4 Auswertungen

“ESG
COCKPIT
Auswertungen Cockpit Nachhaltiakeits-Cockoit
» Ubersichten, Hotspots achhaltigkeits-Lockpl
Zeitraum SMART-Bericht-2 - SMART GRI Bericht: GHG
Treibhausgasemissionen Gesamtunternehmen 30
1,29 t CO2e

Treibhausgasemissionen je Mitarbeiter/in

o O
‘ 0,02t CO2e /MA
Ref.: 77 MA

Hotspots Umwelt

Info

-
=

Zeitraum SMART GRI Bericht
10

Eintrage anzeigen

Indikator Beschreibung
GRI 301 1 Summe Ressourcen
GRI 301 2 Anteil Recycling-lnput
GRI 302 1

GRI 302 2

Gesamt Energieverbrauch in der Organisation

Gesamt Energieverbrauch auierhalb der Organisation

25

20

w

SMART-Bericht-2

SDG-Test
Excel Clipboard csv PDF
Summe Unternehmen
309,88 kg

GroBter Wert
Standort Zentrale
30,00 kg (9,68 %)
B2,94 % Standort Zentrale
66,67 %%
42.399,36 MJ

Standort Zentrale
15.221,82 MJ

24.240,56 MJ (57,17 %)
Standort Zentrale

607,96 MJ (3,99 %)

Summe Scope 1+2+3

SMART-Bericht

ZweitgroBter Wert
Produktion A

279,88 kg (90,32 %)

Produktion A
84,68 %

Produktion A

18.158,80 MJ (42,83 %)

Produktion A

14.613,86 MJ (96,01 %)



Wertschdpfung

4 Auswertung Ubersicht GWO

o

Wertschdpfung pro Umsatz
Testfirma GWO 2017
U5

Testfirma GWO 2018 Testfirma GWO 2019
0,60 € 0,00 € 0,00 €
Gesamtumsatz
Testfirma GWO 2017 Testfirma GWO 2018 Testfirma GWO 2019
14,61 € 0,00 € 20,59 €
Wertschopfung pro Mitarbeite
‘ Testfirma GWO 2017
‘ ‘ 303258,43 €

Mitarbeitende gesamt

Treibhausgasemissionen je Mitarbeiter/in

Testfirma GWO 2017 Testfirma GWO 2018 Testfirma GWO 2019
6,669 t CO2e 1,529t CO2e 0,000t CO2e
Testfirma GWO 2017
Mitarbeitende gesamt
14,607 Anzahl R - -
Testfirma GWO 2017 Testfirma GWO 2018 Testfirma GWO 2019
89,000 Anzahl 100,000 Anzahl 102,000 Anzahl
Treibhausgasemissionen je Gesamtumsatz
g Testfirma GWO 2017 Testfirma GWO 2018
:-'e 0,000t CO2e 0,000t CO2e
\
Gesamtumsatz
‘ ﬁ. Testfirma GWO 2017

Testfirma GWO 2019

0,000t CO2e
Anteil Kooperationen Mitarbeitenden-Stunden / Gesamt-Mitarbeitenden-Stunden
90,00 %

Testfirma GWO 2018
0,00 %

stfirma GWO 2019
. 0 €
Testfirma GWO 2019
0,00 %

15



4 Auswertungs-Menii GWO

Auswertungs-Menus

Auto-Vorlage erstellen: 2020

COCKPIT

Auswertu ngsmenu ¢ Stammdaten = B Dsteneingabe 44 Auswertung © Hilfe~ i System ~
* Uberblick nach e e (berblick GRR2017

Standards (1) Uberblick EMAS
e Selbstbewertung Uberblick GWO

GWO-Modul (2) Dateneingabe Uberblick Dateien
* Konfigurierbare _

Vorlagen und Auto- e

Vorlagen (3) Bewertung GWO Volbilanz
e Konfigurierbare oz Vorlagen @

(4)

Wahlen Sie einen Knoten fur die Dateneingab

Daten konnen nur in Subknoten, d.h. auf der wi

Zeitraum - 2020

Vorlage: Reporting2019

Individual-Auswertungs-Menus

imm-Bereich

4

-
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4 Auswertungstabellen+Grafiken interaktiv “ESG -

Auswertungen gestaltbar | Auswertung: Umwelt- G4 @

EN23 Abfall
* Switch zwischen
Texteingsben = NFI = Wirtschaft- Mitarbeiterinnen- Soziales~- Lieferanten - Umwelt - Rudisdce GHG Produkte

F a kto re nve rs i O n e n ( 1) Umweltmanagement = Referenzen Meine Cgten Meine Kennz AWK = Finanzsektor CDP
Absolute und relative © rocrervrir o
E rge b n iSSE (2) © Ergebnisse | Berechnungen | GRIA\Aut | Datenbereiche

. . © Referznzen Keine | MA | MAVZA | Ewe | m? | Meine Referenzgriben » | Frodukte »
Zeitreihen und andere ]

I . h 3 9 Produkibezogen | Keine Meine Produkte -
g ( ) © Differenzen | Keine Absclut zur ersten Spelte | Absclut zur linken Spalte Relativ zur ersten 5 Relativ zur linken Spalte Hotspot

Texte und Kennzahlen (4) ket Spatte veteran | Meine Daten sinberchen
Tabellen und Grafiken (5) T

Umwelt - G4 EN23 Abfall 2k
20000

Fiir jeden Indikator im 15500
System!

2 10000

5000 N ¥ I I I ‘ ‘ " L | - |
o II II I | L] I |- I =M =
Schulung-5 - Schulung-5 - Schulung-5 - Schulung-5 - Schulung-L - Schulung-L - Schulung-L - Schulung-L -
Schulung Zentrale Standort] Standort2 Schulung Zentrala Standort] Standort2

Abfall gesamt Abfall gesamt ohne Elektroabfille @l Abfall gesamt Verbrennung [l Abfall gesamt Deponierung [l Abfall gesamt Recycling |
Gefihrlicher Abfall gesamt B Nicht gefahrlicher Abfall gesamt

17



4 Beispiel-Auswertung GWO C1.2 igcggf

Indikator- bzw. Aspekt-basiert — mit SDG-Verkniipfung

Home » Auswertung » Vorlagen » GWO Vollbilanz » C1.2 Gesundheitsférderung am Arbeitsplatz AD Testfirma GWO 2017-19

Auswertung: GWO Vollbilanz - C1.2 Gesundheitsférderung am Arbeitsplatz

Texteingaben « Wirtschaft~ Lieferanten~ Soziales » Mitarbeiter/innen~ Umwelt~ Umweltmanagement ~ Referenzen SDG GWO Vollbilanz~ GWO Kompaktbilanz ~ GWO Berichte
@ Faktorenversion ‘ [2019-04 x | oK
© Ergebnisse ‘ Berechnungen = GWO-Output =~ Datenbereiche
© Referenzen ‘ Kelne | MA  MAVZA m? Euro
© Produkibezogen ‘ e ‘

© Differenzen ‘ Keine  Absolut zur ersten Spalte = Absolut zur linken Spalte = Relativ zur ersten Spalte ~ Relativ zur linken Spalte  Relativ zur rechten Spalte = Hotspot ~ Durchschnitt

Indikator-Spalte verstecken Fixierter Tabellenkopf Metadaten anzeigen Zeilen ohne Ergebnisse ausblenden

Kommastellen: 1

Suchen
Indikator Beschreibung Einheit n Testfirma GWO 2017 - Gesamtfirma
u ¢ G Arbeitsbedingte Verletzungen gesamt Anzahl 3,0
n ¢ @ Schwere arbeitsbedingte Verletzungen (exkl. Todesfélle) gesamt Anzahl 1,0
n ¢ m Todesfélle aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen gesamt Anzahl 0,0
n ¢ @ In Anspruch genommene Schulungen und Workshops zum Thema Gesundheit und Arbeitsschutz Stunden/Mitarbeitende 1,1
u ¢ @ Tage, an denen Mitarbeitende trotz Krankheit in den Betrieb kommen Anzahl 1,0
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4 GWO Selbsteinstufung Ecgcchpalf

Fiir alle Aspekte kann die Selbstbewertung
direkt vorgenommen werden
GWO Bewertung: GWO Vollbilanz
Zeitraum | GWO [ o Alle daflr notigen Ergebnisse und

_ .. Bewertungshilfen werden dazu eingeblendet
Zeitraum: GWO

Indikator Bewertung Aktion
A1.1 Arbeitsbedingungen und gesellschatftliche Auswirkungen in der T ﬂ
Zulieferkette

A1.2 MNegativaspekt: Verletzung der Menschenwiirde in der Zulieferkette 0 cWo Bewertung: E3.1 2. CO2e-Emissionen

. . i . Bewertung 10 Vorbildlich
A2 1 Faire Geschaftsbeziehungen zu direkten Lieferantinnen 5
Das Unternehmen verdffentlicht diese Daten und tritt mit den Ergebnissen in Kooperation
- - o Unter d Es erreicht maximal vier Wer ieh
A2 2 Positive Einflussnahme auf Solidaritat und Gerechtigkeit in der 5 - ° e e fetene

Tabelle in ,,Bewertungshilfen/ Interpretationen®).
gesamten Zulieferkette

R = Im Beri i wurde Verbesserungspotenziale/Ziele
AZ2_3 Negativaspekt: Ausnutzung der Marktmacht gegeniber
Lieferantinnen
A3 Umweltauswirkungen in der Zulieferkette
Beschreibung Wert Berichtsfrage
A3.2 Negativaspekt: unverhaltnismaliig hohe Umweltauswirkungen in Scope 1 - Direkte Treibhausgasemissionen 0 tCO2e
der Zulieferkette _ i o i
Scope 2 - Tr aus Strom und Warme 0 tCO2e
Scope 3 - Andere indirekte Treibhausgasemissionen 0,074 tCO2e
Scope 1+2+3 0,074 tco2e
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4 GWO Selbsteinstufungs-Ergebnis

Gemeinwohl-Bilanz-Rechner - Version 5.0

GEMEINWOHL-MATRIX
Unternehmen: GWO-Unternehmen; Jahr: 2015-2016

Menschenwiirde

A1: Menschenwirde in der

A: Lieferant®innen Zulieferkette

B1: Ethische Haltung im Umgang
B: Eigentiimertinnen und [uSE )]
Finanzpartner®innen

C1: Menschenwurde am
C: Mitarbeitende

D1: Ethische
D: Kund*nnen und Kund*innenbeziehungen

Mitunternehmen

E1: Sinn und geselischaftiche
Wirkung der Produkte und
Dienstieistungen

E: Gesellschaft-
liches Umfeld

Aus der Selbstbewertung werden GWO-
Punkte automatisch berechnet

Bilanzsumme:

454 von 1000 Punkten

GEMEINWOHLT/\
OKONOMIE & i

]

Solidaritit & Gerechtigkeit

A2: Solidaritat und Gerechtigkeit in
der Zulieferkette

B2: Soziale Haltung im Umgang mit
Geldmittedn

C2: Ausgestaltung der
Arbeitsvertrage

D2: Kooperation und Solidaritat mit
Mitunternehmen

E2: Beitrag zum Gemeinwesen

Okologische
Nachhaltigkeit

A3: Okologische Nachhaltigkeit in der
Zulieferkette

B3: Sozial-okologische Investitionen und
Mittelverwendung

C3: Forderung des okologischen Verhaltens
der Mitarbeitenden

D3: Okologische Auswirkung durch Nutzung
und Entsorgung von Produkten und
Dienstleistungen

E3: Reduktion Gkologischer Auswirkungen

Transparenz & Mitentscheldung

A4: Transparenz und Mitentscheidung in
der Zubeferkette

B4: Eigentum und Mitentscheidung

C4: Innerbetriebliche Mitentscheidung und
Transparenz

D4: Kund®innen-Mitwirkung und
Produkttransparenz

E4: Transparenz und geselischaftiche
Mitentscheidung
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4 GWO-Berichte

Auswertung: GWO Berichte

Texteingaben ~ Wirtschaft~ Lieferanten~ Soziales ~

Einstellungen

Berichts-Fragen hinzufiigen?

Testfirma GWO 2017 - Gesamtfirma

B Download

GWO-Berichte einfach downloaden
- fir einzelne Knoten

- fur aggregierte Knoten

- fir gesamte Zeitraume

Download von beliebigem Datenstand!

Mitarbeiter/innen + Umwelt~ Umweltmanagement ~ Referenzen SDG GWO Vollbilanz ~ GWO Kompaktbilanz GWO Berichte

Nur Haupt-Ergebnisse im Bericht?

Testfirma GWO 2018 - Gesamtfirma Testfirma GWO 2019 - Gesamtfirma

B Download B Download
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4 GWO-Berichtsbeispiel ESG

COCKPIT

Vg
’,
TR

GWO-Berichte einfach downloaden
Offenes Format — weiter bearbeitbar!

Allgemeine Informationen zum Unternehmen Kurzprisentation des Unternehmens Anteil Sonstige Fremleistungen an 518%
Einkaufsvolumen gasamt

Firmenname: Eitte stellen Sie Ihr Untemehmen kurz vor, mit allem, was Ihnen wichtig erscheint. Antall Sonsigs Garngwartigs s

Rechtsform Produkte/Dienstleistungen - (GWG)an

Eigentums- und Rechtsform: -

+ Welche Produkte / Dienstleistungen bistet lhr Untemehmen an?

Website Anteil Sonstiges an Einkaufsvolumen gesamt 4,77 %
+ Welchen Anteil nehmen die Produkte / Dienstlzistungen am Umsatz?

Branche: Antzil Technische Kleingarsts (Handy, 477 %

Firmensitz Das Unternehmen und Gemeinwohl Gomputer. Drucker. eic.) an

Einkaufsvolumen gesamt
Gesamtanzanl der Mitarbeitenden:

. 2 hims imwohl-0 ie?
Welghen Bezug hat Ihr Untemehmen zur Gemeinwohl-Okanomie P ey = e VE T
Vollzsitsquivalente:

+ Welghe Akiivititen bzw. welches GIWO-Engagement gab es im letzten Jahr vor der Erstellung gesamt
Saison- oder Zeitarbaitenda: der Gemeinwohl-Bilanz?
. Ant=il Treibstofikesten an Einkaufsvolumen | 4.78 %
Umnsatz: +  Werist die Kontakiperson im Untemshmen fir die GWO {inkl. Kontaktdaten)? gesamt
Janresiverscnuss Erreichte Skalenpunkte Antail Zugekaufte Druckleistung an 173%
T i u Einkaufsvolumen gesamt
178
= Wer gehdrtzur Organisation? Testat ‘Anteil Zugekaufte Marketing | +79%
+  Inwelchen Lindem sizen diese Tochtergeselischaftan? \g"iesg"::e's‘"”ﬂe" an Einkaufsvalumen
«  Welchen Ei il halt die daran? Sobald Sie das Testat bekommen haben, bitte an dieser Stelle das Testat einfigen
) I - | . Ant=il Zugekaufte Transperlieistungen an | 4.78 %
Berichtszeitraum: A1 Ar und ftliche Auswir in der Einkaufsvolumen gesarmt
Datum: 23.09.2020 Zulieferkette _
‘Antzil Zugekaufte Warme an 179%
Bawertungsstufe: Vorbildlich Einkaufsvolumen gesamt
Verbesserungspatenziale/Ziele: she Vertrige emeuem, Fokus auf Ethik noch strenger setzen At Zugekautter Stom an e
R wurde proben, Katalogs Einkaufsvolumen gesamt
Anteil (Roh-jMaterial und Halbfertigprodukte [5.82 % Armewl Zugekauftes Wassar an 43%
an Einkaufsvolumen gesamt Einkaufsuolumen gesamt
Anteil Beratung | Coaching / Fortbidung an |5,41 % Einkaufsuolumen gesamt T
Einkaufsvolumen gesamt
‘Antail unter fairen Arbeitshedingen 420.406.550.72 %
Ant=il Biromaterial an Enkaufsvolumen  |8.21 % Produkte und Dienstiei
gesamt an Einkaufsvolumen gesamt
Ant=il Handelswaren an Einkaufsvolumen |5 %
gesamt GWO Berichtsfragen

Anteil Im Berichiszeitraum angeschafftes  |5.8 %
Anlagevermigen (Maschinen ete.) an
Einkaufsvolumen gesamt GWCE Abteilung A Baispiettext A1 Halle

Nach welchen Kriterien werden Lieferantfinnen ausgewahit?

Anteil Papier an Einkaufsvolumen gesamt 5,50 %

Ant=il Software an Einkaufsvalumen gesamt |5.33 % GWOE Gruppe B1.1: Beispieltert 1.1

it - 23.08 2020 11:59 3

pit - 23.08 2020 11-59 2

kpit - 23 08 2020 11:59
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TOP 10 “ESG

COCKPIT

1. Intelligentes System fiir Anwenderinnen — hohe Usability spart Zeit in der
Anwendung

2. Flexible Konfiguration — ,mitwachsend” bzw. nach Bedarf

3. Berechnung von Indikatoren/Kennzahlen nach internationalen Standards —
GRI, EMAS, CDP, GHG, NFI, AWK, SDG, GWO, ...

4. Internationale Berechnungsfaktoren hinterlegt und up-to-date — eco-invent
und Umweltbundesamt

5. Auswertungen gestaltbar — Tabellen, Grafiken, Kennzahlen, Berichte

6. Zentrale und dezentrale Anwendung — ausgekliigeltes Berechtigungs- und
Datenmanagement

7. Transparent und nachvollziehbar — Dokumentation, Ausfullgrad,
Datenqualitat, Importe, Exporte

8. Einbeziehung der Anwenderlinnen — Feedbacks berucksichtigt, individuelle
Anpassungen moglich

9. Inhouse oder web-basiert — Sicher und CO,-neutral
10. Gutes Kombinations Pricing — z. B. mit Beratung und anderen Zusatzservices




Danke
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