
Sichern Sie sich mit myAbility
wirtschaftliche Vorteile durch
aktives DisAbility Management



Wir verändern die Gesellschaft
aus der Wirtschaft heraus

myAbility unterstützt Unternehmen bei der Erschließung von Jobs,
barrierefreien Produkten und Dienstleistungen für Menschen mit
Behinderung. Dies erfolgt durch Sensibilisierung für den Wirtschaftsfaktor
DisAbility, Strategische Beratung, Schulungen, UsAbility Tests und
Personalvermittlung.

Wir sind eine innovative
Unternehmensberatung
mit sozialerMission

Wir setzen uns für ein selbstbestimmtes
Leben von 15 MillionenMenschenmit
Behinderung im DACH-Raum ein

Unsere Vision: Mit der Wirtschaft für
eine chancengerechte, barrierefreie
Gesellschaft

Ausgewählte Referenzen:

myAbility trägt aus der Wirtschaft heraus wesentlich zu einer
barrierefreien und chancengerechten Gesellschaft bei. 15% der
Bevölkerung leben mit einer Behinderung - eine bedeutende
Zielgruppe, deren Potenzial bislang weitgehend ungenutzt bleibt.



Wir unterstützen Sie auf demWeg
zu DisAbility Confidence

Strategieentwicklung und
DisAbility Management
Prozess- und Organisationsberatung
Produkttests von Websites, Facilities etc.

Strategie, Beratung und UsAbility Tests

Sensibilisierungs-Workshops für
Unternehmen, Sensing Journey®
Maßgeschneiderte Schulungen für
MitarbeiterInnen und Führungskräfte

Trainings

Online Recruiting und Employer Branding
auf myAbility.jobs
myAbility Talent® Recruiting Programme
Personalvermittlung

Recruiting

Vernetzung und Erfahrungsaustausch für
Unternehmen
Internationales Know-how
Individueller Support durch myAbility

Mitgliedernetzwerk



Ausgewählte Referenzen:



Kärntner Ring 12/2b
1010Wien

OfficeWien:

office@myability.org
www.myAbility.org

Kontakt:Office Zürich:

Dialogweg 7
8050 Zürich

myAbility Social Enterprise GmbH

Das Leadership TeamvonmyAbility

Wolfgang Kowatsch
Co-Founder & Managing Partner

Als Geschäftsführer einer erfolgreichen
Online-Jobplattform gründete Wolfgang
2009 mit Gregor Career Moves. Er
verantwortet bei myAbility seit 2015 die
Bereiche Marketing, Vertrieb und
DisAbility Recruiting.

Michael Aumann
Managing Director & Partner

Nach 14 Jahren Management
Consulting bei Accenture zeigt Michael
heute Unternehmen die Innovationskraft
des Themas Behinderung. Er leitet die
Bereiche Beratung und innovative
Programme.

Gregor Demblin
Founder

Gregor ist seit einem Unfall mit 18 Jahren
auf den Rollstuhl angewiesen und
gründete als Lösung gegenStigmatisierung
und Ausgrenzung Career Moves und
myAbility. Er wurde vielfach ausgezeichnet
und ist seit 2013 Ashoka Fellow.

Julia Moser
Head of Quality & Innovation

Julia arbeitet an inklusiven und neuen
Konzepten, durch die sich
wirtschaftliche und soziale Erfolge
ergänzen und sogar bedingen. Weiters
ist sie Gründerin des Forums Usher
Taubblind Österreich.

"Durch die Unterstützung von myAbility konnten wir eine Struktur entwickeln, die
uns zum Beispiel in der Adaptierung des Recruitingprozesses für Bewerber mit
Behinderung hilft oder bei der barrierefreien Ansprache von Kunden. Außerdem
möchten wir anderen Unternehmen die Möglichkeiten aufzeigen und sie
motivieren, auch aktiv zu werden in diesem Thema."

Frank Hensel - Aufsichtsrat, REWE International AG
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