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Unser Verständnis von den Herausforderungen der
Universität Salzburg

- Derzeit erfolg die Personaleinsatzplanung bei der Universität Salzburg anhand von 
Excel

- Es wird kein Zeiterfassungssystem eingesetzt

- Dadurch bleibt unklar welche MitarbeiterInnen bereits ihre maximale Arbeitszeit pro 
Tag/Woche erreicht haben 

- Das System muss flexibel auf Veränderungen bei Gesetzen, Kollektivverträgen, 
Betriebsvereinbarungen etc. reagieren
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Welches Ergebnis erwünscht wird

- Eine operative Personaleinsatzplanung

- Die Personaleinsatzplanung muss mit den Normen der österreichischen 
Gesetzgebung übereinstimmen

- Die Aufgaben sollen mit den zuständigen Mitarbeitern abgestimmt werden (wer 
macht wann, was, wo)

- Das System soll das Management vorwarnen wenn die maximale Arbeitszeit 
überschritten wird 

- Wenn ein/e Mitarbeiter/in ausfällt soll das System einen passenden Ersatz finden
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Wie Oracle Sie dabei unterstüzten kann

Anhand der bisherigen Informationen schlagen wir unser Time & Labor Modul vor:

- Ein benutzerfreundliches Managementsystem für die Zeiterfassung und 
Personaleinsatzplanung

- Übersichtliche Arbeitspläne

- Abbildung von Auswirkungen von gesetzlichen Feiertagen und geplanten 
Ausfallzeiten auf die Verfügbarkeit von Mitarbeitern

- Regeln und Validierungen für die Zeiterfassung werden an die 
speziellen Bedürfnisse der Universität angepasst
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Wie Oracle Sie dabei unterstüzten kann

- Kosten und Fehlerquellen für die manuelle Administration reduzieren

- Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit den Bedürfnissen der Universität 
abstimmen

- Das Time und Labor Modul kann direkt mit dem bestehenden 
Lohnverrechnungsprogramm integriert werden
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Oracle deckt den kompletten Mitarbeiterzyklus ab

Talente aufmerksam
machen

Talente
auswählen

Einstellung -
Onboarding

Mitarbeiter-
verwaltung

Zeiterfassung

PayrollCompensation

Mitarbeiterg-
gespräche

Aus & Weiter-
bildung

Talent Review

Nachfolge-
planung

HR-IT-
Systeme

HR Abteilung

Mitarbeiter

HR IT

Manager



Copyright © 2014 Oracle and/or its affiliates. All rights reserved. 

Warum Oracle Cloud für die Universität Salzburg?

Flexibilität – Flexible Anpassung an die Bedürfnisse bzw. Userzahl

User Experience – Damit Sie ihr neues Tool einfach und intuitiv verwenden können ohne großen 
Trainingsaufwand

Automatische Updates – Sie sind immer auf der neuesten Version ohne zusätzliche Kosten, dadruch 
können Sie schnell auf Veränderungen im Unternehmen oder am Markt reagieren

Komplettes HR System – Wenn Sie in Zukunft auch andere Bereiche in der Personalabteilung 
automatisieren möchten können Sie dies mit einem einzigen Anbieter abdecken

Rasche Implementierung – das System kann in kurzer Zeit implementiert werden
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Solution ResultChallenge

Health care educator with ten locations in Southern California, Texas and Florida. Founded over 30 
years ago, it offers comprehensive educational programs to prepare for careers in health care.

Oracle Confidential – Internal 9

As American Career 
College/West Coast 
University grew, its 
employees could not keep 
up with the manual 
administrative processes. 
Managers needed a talent 
management system and the 
university wanted a solution 
that was configurable and 
flexible.

American Career College/ West Coast University

 Improved workforce 
growth management

 Enhanced productivity 
through process 
automation

 Improved visibility into 
headcount needs

 Provided a more usable, 
highly scalable solution

Oracle HCM Cloud:
• Oracle Global HR Cloud
• Oracle Talent Mgmt Cloud
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Weiterführende Informationen:

Oracle Time & Labor

http://www.oracle.com/de/applications/human-capital-management/workforce-management/time-
labor/overview/index.html

Lösungshandbuch

http://www.oracle.com/us/products/applications/human-capital-management/workforce-management-
2288377.pdf

http://www.oracle.com/de/applications/human-capital-management/workforce-management/time-labor/overview/index.html
http://www.oracle.com/us/products/applications/human-capital-management/workforce-management-2288377.pdf
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